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1. Inledning

All personal ska arbeta for en trygg miljo for alla elever, barn och vuxna inom
Soderby friskolas samtliga verksamheter. En demokratisk grundsyn om alla
manniskors lika varde ska genomsyra saval skola som fritidshem. Det ar en rattighet
for barn, elever och vuxna att inte bli diskriminerade eller krankta pa annat satt. Vi
uppnar det bland annat genom att arbeta i en god arbetsmiljo med en trevlig
stdmning i hela verksamheten. Alla vuxna har ett gemensamt férhallningssatt genom
att vara goda férebilder och som lyssnar, vagar se och ingripa i handelse av
krankning. Vi vill rusta vara elever med bra kunskaper och med en god social
kompetens med redskap foér att villa och vaga ta avstand fran krankningar,
trakasserier och diskriminering. Nar vi framledes skriver skola i planen menar vi
Soderby Friskola ekonomisk forenings alla verksamheter.

2. Foljande lagar styr vart arbete

Bade Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) Kapitel 6 har till
syfte att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Det kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.
Bestammelser i diskrimineringslagen och skollagen foérbjuder diskriminering och
krankande behandling. De stéller krav pa att verksamheterna bedriver ett malinriktat
arbete for att framja barns och elevers lika rattigheter och mojligheter samt for att
forebygga och forhindra trakasserier och krankande behandling.

3. Skolans definitioner av diskriminering, krankande behandling,
trakasserier och mobbning

For att kunna férebygga och vidta atgarder mot olika typer av krankande behandling
ar det viktigt att vi har ett gemensamt sprak, att orden betyder samma sak for alla
oss som ar inblandade. Pa Soéderby friskola anvander vi oss av Skolverkets
definitioner, sa som de var beskrivna i "Allménna rad fér arbetet mot diskriminering
och krénkande behandling”



3.1 Diskriminering

Diskriminering innebar att nagon missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

kén

kénsoéverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

religion eller trosuppfattning
funktionshinder

sexuell 1&ggning

alder
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Eftersom diskriminering handlar om missgynnande férutsatter det nagon form av
makt hos den som diskriminerar. | skolan ar det personalen som kan goéra sig skyldig
till diskriminering, barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemarkelse.

3.2 Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar som kranker barns, elevers eller vuxnas
vardighet, handlingar som kranker principen om alla manniskors lika varde och som
inte har nagot samband med nagon diskrimineringsgrund.

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningarna kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila.
De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis telefon och
Internet. Krankande behandling kan till exempel vara

fysisk, till exempel att bli utsatt fér slag och knuffar

verbal, till exempel att bli hotad eller kallad hora, b6g
psykosocial, till exempel bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning
text och bild, till exempel klotter, brev, lappar, e-post, sms/mms

o O O O

Krankningarna kan aven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande
behandling kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. Krankningar kan bland annat ta sig i uttryck som framlingsfientlighet,
mobbning, diskriminering, sexuella trakasserier, rasism och homofobi.



3.3 Trakasserier

e Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet och som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

3.4 Mobbning

e Mobbning ar en form av krankande behandling som innebar en upprepad
negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller

forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

4. Inget krav pa uppsat

Man behdver inte ha haft nagon elak avsikt for att géra sig skyldig till diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det ar effekten som avgér. Man behdéver
dock ha viss insikt i att det egna upptradandet kan upplevas som trakasserier. Det
kan vara svart att bedoma om ett barn har den insikten. Darfér ar det viktigt att
personalen ar observant och beredd att ingripa i konkreta situationer.

5. Befogade tillsagelser

Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljo for hela
klassen. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening, aven om
eleven ifraga kan uppleva det som krankande.

6. Arbete med kartlaggning och nulagesanalys

Under lasaret genomfors enkater for att utvardera elevernas syn pa skolan. Vi har
aven djupare samtal i bland annat elevradet. Vi genomfér trygghetsvandringar.
Utifran de enkatsvar och den information som kommer in far skolans personal i
allmanhet och elevhalsan samt ledningsgruppen i synnerhet, en fordjupad indikation
pa vad som ar angelaget att atgarda for att elevernas kansla av trygghet, studiero,
egenvarde och sjalvkansla ska vara sa god som mojligt.

Under aret har olika klasser halsokontroller. Da tas fragan om trygghet och sociala
relationer upp. Skolskoterska formedlar avidentifierad information till skolans



elevhalsa. Denna information inkorporeras med annan for att fa en genomgripande
bild av hur verksamheten uppfattas av eleverna. Utifran denna information skapas
prioriterade omraden med tillhérande mal.

7. Skolans framjande atgarder

Syftet ar att systematiskt, langsiktigt och aterkommande 6ka medvetenheten kring
egna normer och attityder samt sadana som genomsyrar verksamheten. Det gor vi
genom att ge elever mojlighet att diskutera normer, varderingar och hur goda
relationer kan vardas. Aterkommande kompetensutveckling fér all personal leder till
en O0kad medvetenhet om vilka faktorer som skapar en trygg milj6. Denna kunskap ar
en betydande del i det framjande arbetet. Tydliga rutiner, en stabil organisation samt
en samarbetande kultur ar en forutsattning i det framjande arbetet.

Aterkommande aktiviteter under lasaret ar:

- att all personal arbetar med likabehandlingsfragor i samband med skolstart
men aven kontinuerligt under aret.

- att arbetslagen under aret agnar tid at att arbeta med framjande atgarder.

- att klassraden och elevraden pratar om likabehandling kontinuerligt.

- att i samrad med elever, personal samt foraldrar uppratta och folja
trivselregler.

- att planera och genomféra gemensamma aktiviteter tex Soéderbykampen,
Branniaden, allaktivitetsdagar, lagerskolor och utflykter m.m.

8. Skolans forebyggande atgarder

Syftet ar att genom ett malinriktat arbete férebygga och férhindra att elever och
personal utsatts for hot, vald, trakasserier eller annan krankande behandling. Detta
gor vi genom att:

- arligen kartlagga, analysera och satta upp konkreta mal for att minska risken
for diskriminering och krankande behandling. (skolledningen)

- pa foraldramote informera om skolans arbete mot trakasserier och
krankningar. (mentorer)

- skolan har ett fungerande elevhalsoteam. (rektor)

- prioritera rastvardar och rastverksamhet. (skolledningen)

- vi regelbundet gor utvarderingar och enkater. (skolledningen)

- vi genomfor utvecklingssamtal (mentorer)



- vi regelbundet genomfér klassrad och elevrad. (mentorer och skolledning)

- skolan har féraldragrupper. (styrelsen)

- vi tydligt och konsekvent utreder de krankningsanmalningar som kommer in i
det digitala systemet Draftit (skolledning och huvudman)

- skolan har tydliga normer och trivselregler med en tydlig atgardstrappa.
(skolledningen)

- elevrddet med elever fran 6-9 arbetar med olika trygghetsfragor pa skolan.
(elevstddijare och kurator)

9. Rutiner (handlingsplan) for akuta situationer

9.1 Vid situationer av trakasserier och krankande behandling av elev-elev

En elev/vardnadshavare/personal som upptacker/far reda pa en situation med
krankande behandling, trakasserier eller fysiskt vald bor agera skyndsamt for att
satta stopp for situationen. Som elev eller vardnadshavare kontaktar du nagon i
personalen som i sin tur tar med sig informationen till mentor. Personal som ar med i
akuta situationer arbetar aktivt for att satta stopp for det som sker. Darefter kontaktas
mentorn. Den personal som forst upptacker/far reda pa en situation med krankande
behandling gor en anmalan i elevhalsomodulen i Admentum och bestammer
tilsammans med mentorn vem som kontaktar vardnadshavarna till de inblandade

Skolledningen tar del av anmalan som kommer digitalt via elevhalsomodulen i
Admentum och en utredning startas. Skolledningen delegerar utredningsansvaret till
den/de som ar bast lampade att genomfora utredningen. Den/de som genomfor
utredningen ser till att:

- tadel avden anméalan som gjorts i elevhalsomodulen i Admentum

- samtala med personal/mentorn som har varit med i den aktuella situationen

- den utsatta eleven far samtala med nagon och att stod/uppféljningssamtal ges
tills dess eleven kanner sig trygg.

- kontakt med de inblandade elevernas vardnadshavare tas om det inte redan
ar gjort

- samtala med de som kranker/trakasserar om att det omedelbart ska upphora
samt ger stod och uppmuntran i hur beteendet kan andras..

- uppféljningssamtal genomférs med de inblandade efter ca 2-3 veckor.

- ser till att allt dokumenteras i elevhdlsomodulen i Admentum sa att
skolledningen kan avsluta arendet.



Om krankningarna inte upphor kan rektor enligt 5 kapitlet 11 § skollagen fatta
beslut om skriftlig varning om vilka konsekvenser som vidtas om inte beteendet
forandras.

Foljande konsekvenser kan enligt 5 kapitlet 12 och 14 §§ skollagen bli aktuella om
beteendet inte forandras. Tillfallig omplacering i en annan klass pa skolan och/eller
avstangning fran ordinarie undervisning vid maximalt fyra tillfallen under ett lasar

Vid stark oro eller incidenter som karaktariseras som brott gors en anmalan till
socialtjanst och /eller polis.

9.2 Akuta atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Nar vi bedémer att en krankning ar sa pass allvarlig t ex vid slag eller hot informeras
omedelbart skolledningen for akuta atgarder. Foraldrarna informeras och kan aven
kallas till skolan samma dag.

9.3 Vid situationer av trakasserier, krankande behandling eller diskriminering
av personal pa skolan mot elev

1. Skolledningen informeras samt kontakta foraldrarna.
2. Skolledningen har samtal, atgardar och ansvarar for eventuella stddinsatser
samt foljer upp och dokumenterar arendet.

9.4 Atgirder vid situationer av trakasserier, krinkande behandling eller
diskriminering av personal mot personal, elev mot personal

Om det uppstar en situation dar personal kanner sig krankt av annan personal, eller
av en eller flera elever, anmodas denne att ta kontakt med skolledningen och sitt
fackliga ombud (skolledningen informeras alltid dven om kontakt ocksa tas med
annan part).

Om personal kanner sig krankt av skolledningen kontaktas fackligt ombud och / eller
styrelsen.

10. Information till vardnadshavare

10.1 Vad kan Du som vardnadshavare gora om Du misstanker att ditt barn blir
utsatt?



Det ar viktigt att skolan genast far veta vad som pagar. Bérja med att kontakta
barnets mentor. Forklara vad som hant, vilka som ar inblandade och hur lange du
kanner till att det har pagatt.

Om du upplever att du inte far gehor for dina tankar och din oro hos mentorn ska du
kontakta skolans rektor. Rektorn ar ytterst ansvarig pa skolan for att férebygga och
stoppa trakasserier och krankningar.

Om du upplever att kontakten med rektorn inte har varit tillracklig ska du ta kontakt
med skolans styrelse. Det ar den som ar ansvarig for att skolan lever upp till lagar
och laroplaner.

Om du inte kanner att skolan gor tillrackligt kan du kontakta Barn och elevombudet,
BEO. Du kan aven vanda dig till BEO i ett tidigare skede for att radgora i fragor som
ror ditt barns trygghet i skolan, likabehandlingsarbete, lagar, laroplaner osv. De kan
ge dig tips och rad om hur du kan ga vidare.

10.2 Vad kan Du som vardnadshavare gora om Ditt barn utsatter andra?

Att far reda pa att ens barn kranker ar en jobbig insikt. Som féralder vill du
naturligtvis ditt och andra barns basta. Darfor har du ocksa ett ansvar att reagera om
ditt eller andra barn utsatter andra for trakasserier eller krankande behandling.

Prata med ditt barn. Det ar viktigt att tydligt gora klart att du inte accepterar att man
kranker andra. Lat barnet veta att du finns dar for att lyssna, stétta och hjalpa. Kom
Overens med barnet om en gemensam plan for att skapa férandring.

Det ar ocksa viktigt att ha en positiv kontakt med skolan. Kom éverens med skolan
om hur ni ska halla kontakt, hur de ska informera dig om hur barnet uppfér sig och
om krankningarna har upphort.

Vidare ar det viktigt, och jobbigt, att fraga sig sjalv varfor ditt barn kranker andra. Vad
kan du som foralder géra for att starka ditt barns empatiska férmaga och
sjalvkansla? Slutligen ar det ocksa viktigt att du uppmuntrar barnet. Nar
krankningarna har upphort ar det viktigt att visa att du uppskattar det. Du gor
skillnad.

10.3 Har kan du fa rad och stod som vardnadshavare och elev

Skolans Elevhilsoteam (EHT) | teamet ingar rektor Elena Entrena Alge, bitrddande
rektor Christopher Lindqvist, skolskdterska Camilla Jangebrink, kurator Susanne
Rendlert, speciallarare Helene Pettersson (f-5), speciallarare Monica Ahlberg (6-9),



klasslarare Anna-Lena Rickardsson (f-5) , Staffan Wessberg (psykolog, anlitas vid
behov) samt Christian Francke (lakare, anlitas vid behov)

Barn och elevombudet (BEO) tel 08-586 080 00
beo@skolinspektionen.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel 08-120 207 00
do@do.se

Radda barnen 08-698 90 00
Radda barnens foraldratelefon tel 020-786 786

BRIS tel 116 111
BRIS vuxentelefon tel 077-150 50 50

Friends tel 08-545 519 90
Svenska féreningen for psykisk halsa (SFPH) tel 020-85 20 00

11. Uppfoljning och utvardering av planen mot diskriminering och
krankande behandling fran lasaret 2019/2020

Foregaende ars mal i arbetet med att motverka diskriminering och krankande
behandling:

Under verksamhetsaret 2019/2020 prioriterade skolan féljande omraden att arbeta
med for att motverka diskriminering och krankande behandling for att darigenom
skapa en 6kad trygghet och studiero pa skolan:

11.1 (Mal) Alla elever ska ska kdnna trygghet och studiero pa savaél lektioner,
raster som pa fritidshemmet

Planerad atgard:

Att inféra en mobilfri - 6kat fokus pa larande och minskad risk fér krankningar via
mobiltelefone

Genomford atgard:
Genomfordes under hosten med i det stora hela goda resultat. Vi ser ett 6kat lugn,

mindre krankningar kopplat till anvandandet av sociala medier under skoltid och
stoérre fokus pa undervisning och larande.




Planerad atgard:

Att fortsatt utveckla metoder och strategier for en god rastverksamhet (alla)
Genomford atgard:

Vi har fortsatt vart arbete med att se dver elevernas hela skoldag dar rasten ar
central. Bemmaning dar i stora mediatelet, lilla mediateket, ute och i dvriga delar av
skolan har starkts. Fortsatt satsning pa att erbjuda aktiviteter pa rasterna.
Fritidshemmspersonalen deltog pa en utbildningsdag med fokus pa fritidshemmets

uppdrag utifran kapitel 4 i Igr 11 och kapitel 14 i skollagen. Samtal om rasten stora
betydelse for tryggheten och studieron pa skolan.

Planerad atgard:

Att fortsatt utveckla skolans trygghetsvandringar med eleverna (klassrad/elevrad)
Arbeta med att utveckla fadderverksamheten vytterligare for att darigenom oka
elevernas forstaelse och respekt for varandra - (alla)

Genomford atgard:

Vi har fortsatt att diskutera fragorna pa alla nivaer i skolan - ledningsgrupp,
arbetslag, EHT och i klass- respektive elevraden

Planerad atgard:

Genomfora aktiviteter ver arskursgranserna- schemabrytande aktiviteter under
FN-dagen etc (alla)

Genomford atgard:
Vi genomforde schembrytande aktiviteter under FN-dagen den 24 oktober 2019. Alla
arbetade med FN som gemensamt tema. De disuterades, pysslades och

samarbetades i faddergrupperna.

Sagt av en elev i forskoleklassen pa fragan vad som ar bast med att ha en fadder



"Det ar att de ar roliga och de tycker om att kittlas".

Sagt av en elev i arskurs 9 pa fragan vad som ar bast med att vara fadder:
"Det ar att fa dela med sig av sin kunskaper och férmedla nagot som ar viktigt"
Resultat:

Andelen elever som sager sig trivas pa skolan har i arskurs 4-5 okat fran 80 % till
95.5 %. Okningen i arskurs 6-9 ar inte lika tydlig. Fran 80,3 % till 81,3 %. (fraga i
trivsel- och trygghetsenkaten)

Andelen elever som sager att de varit utsatta for diskriminering och/eller krankningar
i arskurs 4-5 har minskat fran 30 % till 25 %. Tyvarr har den 6kat i arskurs 6-9 fran
18,7 % till 32,4 % (fraga 9 i trivsel- och trygghetsenkaten)

Andelen elever som sager att de varit utsatta for upprepade krankningar i arskurs
4-5 har minskat fran 30 % till 25 %. Tyvarr har den 6kat i arskurs 6-9 fran 18,7 % till
32,4 % (fraga 9 i trivsel- och trygghetsenkaten)

11.2 (Mal) Alla elever ska kédnna till hur vi arbetar mot diskriminering och
krankande behandling

Planerad atgard:

Att skapa en kortare sammanfattande version av planen mot diskriminering och
krankande behandling (PDKB) som lattare gar att arbeta med direkt mot eleverna
(skolledningen)

Genomford atgard:

Under varen 2020 skapades en elevversion som gick ut pa remiss till arbetslagen.
Malet ar att den ska tas i bruk i inledning av lasaret 2020/2021.

11.3 (Mal) Alla ldrare och elever ska kanna till hur vi kan flytta fokus fran det
som anses bryta mot normer till att titta pa strukturer och ifrdgasétta det som
anses vara “normalt”.

Planerad atgard:



Att arbeta normkritiskt med larargruppen genom intern kompetensutveckling - leder
till 6kad forstaelse och en 6kad beredskap infér utmanande samtal med eleverna

Genomford atgard:

Personalen har vid tva tillfallen, den 24/9 och den 28/10, diskuterat och funderat med
utganspunkt i materialet “Jag visste nar jag var tio”. Fragestallningar som; Hur jobbar
vi pa Soderby Friskola for en fordomsfri miljé? Hur goér vi nar vi talar om HBT - fragor
med barnen och ungdomarna? Vilka kunskaper behdver vi som pedagoger och
personal mer av pa skolan?

11.4 (Mal) Alla elever ska fa uppleva hur det kdnns att arbeta med fragor
relaterade till 6kad sjalvkansla och lust att ldra

Planerad atgard:

Att utveckla arbetet med kooperativt larande i arskurs f-5

Genomford atgard:

En i personalgruppen har stor egen erfarenhet av att arbeta kooperativt och hen har

tagit upp metoden/strategierna/hantverket for diksussion pa arbetslagsmoéte och
konferenser.

11.5 (Mal) Att béttre kunna hantera flodet av de diskriminerings- och
krankningsdrenden som kommer in

Planerad atgard:

Genom att infora ett digitalt system for anmalan av diskriminering och krankningar-
Draftit- KB-process

Genomford atgard:
Soderby friskola kopte in tjansten KB-process for att battre kunna hantera

diskriminerings- och krankningsarenden. Nar en anmalan kommer in till rektor ska
rektor skyndsamt utreda handelsen och anmala detta vidare till huvudmannen.




11.6 Skolans framjande atgédrder och aktiviteter under ldsaret 2019/2020

Framjande atgarder och aktiviteter for hela skolan:

| samband med skolstart arbetade elever och personal med fragor kopplade till
planen mot diskriminering och krankande behandling.

| samrad med elever upprattades trivselregler i alla klasser.

Skolan genomférde fdljande gemensamma  aktiviteter: Soderbykampen,
fadderverksamhet, allaktivitetsdagar, luciapyssel och FN-dag.

Paddling for arskurs 9.
Laxschema gjordes for elever i de olika stadierna / klasserna.
Teknikdagar med schemabrytande aktiviteter for larande inom amnet teknik.

Schemabrytande aktiviteter med blandade grupper i samband med elevens val i
slutet av lasaret

Arskurs 8 var pa stadsorientering
Arksurs 5 deltog i Harbrofajten

Alla arskurser arbetade med barnkonvention under vecka 47 (barnkonventionsdagen
den 20/11)

Arskurs 2-5 var pa Tom Tits den 27/11

11.7 Skolans forebyggande atgarder under lasaret 2019/2020:

Pa foraldramotet i inledningen av terminen informerades vardnadshavarna om
skolans arbete mot trakasserier och krankningar.

Skolan har fortsatt utveckla arbetsmetoder och strategier for den samlade
elevhalsans arbete.



Vi genomforde utvarderingar och enkater med elever och personal i relation till
arbetsmiljo och trygghet och studiero.

Vi hade utvecklingssamtal under vecka 38 pa hosten och vecka 5 pa varen samt
regelbundna coachande samtal for elever med behov av det.

Vi genomforde klassrad och elevrad med jamna mellanrum dar fragor kring trygghet
och studiero diskuterades.

Vardnadshavarna pa skolan ingar i foraldragrupper.

11.8 Trivsel- och trygghetsenkat lasaret 2019/2020

Under varterminen genomférdes trivsel- och trygghetsenkaten i arskurs 4-9. For
resultat se bilaga 1 och 2.

12. Prioriterade mal och atgarder i arets plan mot diskriminering
och krankande behandling 2020/2021

Med utgangspunkt i de kartlaggningar och den nulagesanalys som gjorts kommer
Soderby friskola att arbeta sarskilt med nedanstdende mal och atgarder lasaret
2019/2020.

Mal -effekter Atgarder - process Uppfdljning/utvarde
ring

Alla elever ska ska Utveckla rastverksamheten med Foljs upp och utvarderas

kanna trygghet och fokus pa bemanning, inehall och genom samtal med

studiero pa saval
lektioner, raster som
pa fritidshemmet

kvalitet -arskurs F-9 elever, larare och
vardnadshavare och via
Att med jamna mellanrum ta upp trivsel- och

fragor relaterat till trygghet och trygghetsenkaten
studiero pa klassrad och elevrad - | varterminen 2021 (fraga
arskurs F-9 1,9 och 10

Att utveckla arbetsgangen med de
arenden som kommer in till EHT -
EHT




Att utveckla de skolgemensamma
aktiviteterna for att dariegenom
utveckla elevernas forstaelse for
varandra




Bilaga 1:

Trivsel- och trygghetsenkat i arskurs 6-9 VT 2020

Fraga 1: Jag trivs i skolan

4,1%

14,9%

47,3%

33,8%

2020 Andel som instammer (%) = 81,3
2019 Andel som instammer (%) = 80,3

Fraga 2: Jag kanner studiero pa lektionerna



8,2% 13,7%

23,3%

54,8%

2020 Andel som instammer (%) = 68,5
2019 Andel som instammer (%) = 69,7

Fraga 3: Jag kadnner mig trygg pa lektionerna

4,1%
2

8,1%

25,7%

62,2%

2020 Andel som instammer (%) = 87,9
2019 Andel som instammer (%) = 92,1

Fraga 4: Jag blir bra bemétt av vuxna i skolan



4,7%

11,6%

46,5%

37,2%

2020 Andel som instammer (%) = 83,7
2019 Andel som instammer (%) = 85,3

Fraga 5: Jag kadnner mig trygg pa rasterna

1,4%

10,8%

25,7%

62,2%

2020 Andel som instammer (%) = 87,9
2019 Andel som instammer (%) = 94,9

Fraga 6: Jag blir bra bemétt av elever pa skolan



5,5%
2

6,8%
4
47,9%
3
39,7%
2020 Andel som instammer (%) = 87,6
2019 Andel som instammer (%) = 85,1
Fraga 7: Jag kanner till hur skolan arbetar mot diskriminering
Nej
27,3%
Ja
72,7%

2020 Andel i (%) - Ja 72,7
Nej 27,3

2019 Andel i (%) - Ja 60
Nej 40



Fraga 8: Om jag skulle bli utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling vet jag vart jag
ska vénda mig for att fa hjalp

Nej
27,0%

Ja
73,0%

2020 Andel i (%)- Ja 73

Nej 27
2019 Andel i (%)- Ja 86,7
Nej 13,3

Fraga 9: Har du varit utsatt for diskriminering och/eller kriankande behandling under lasaret
2019/2020



Nej

67,6%

2020 Andel i (%) -

2019 Andel i (%) -

Nej

324
67,6 (gron)
18,7
81,3 (gron)

Ja

32,4%




Fraga 10: Har du varit utsatt for upprepade krankningar under lasaret 2019/2020

Ja
17,6%

Nej
82,4%

2020 Andel i (%) - Ja 17,6

Nej 82,4 (gron)
2019 Andel i (%) - Ja 9,3

Nej 90,7 (gron)

1,4%
2

2,7%

24,3%

71,6%




Bilaga 2:

Trivsel- och trygghetsenkat i arskurs 4-5 VT 2020

Fraga 1: Jag trivs i skolan

2,5%

45,5%

50,0%

2020 Andel som instammer (%) = 95,5
2019 Andel som instammer (%) = 80,0

Fraga 2: Jag kénner studiero pa lektionerna



23% 11,4%

34,1%

52,3%
2020 Andel som instammer (%) = 60
2019 Andel som instammer (%) = 86,4
Fraga 3: Jag kédnner mig trygg pa lektionerna
1
2.3%
2
6.8%
3
29,5%
4

61,4%

2020 Andel som instammer (%) = 89.9
2019 Andel som instammer (%) = 84

Fraga 4: Jag blir bra bemétt av vuxna i skolan



47%

11,6%

46,5%

37,2%

2020 Andel som instammer (%) = 83,7
2019 Andel som instammer (%) = 91,3

Fraga 5: Jag kadnner mig trygg pa rasterna

2,3%
2

9,3%

30,2%

58,1%

2020 Andel som instammer (%) = 88,1
2019 Andel som instammer (%) =72

Fraga 6: Jag blir bra bemétt av elever pa skolan



23%

36,4%

36,4%

3
25,0%
2020 Andel som instammer (%) = 61,4
2019 Andel som instammer (%) = 88,1
Fraga 7: Jag kanner till hur skolan arbetar mot diskriminering
Nej
27,3%
Ja
72,7%

2020 Andel i (%) - Ja 72,7
Nej 32

2019 Andel i (%) - Ja 68
Nej 32



Fraga 8: Om jag skulle bli utsatt for diskriminering och/eller krankande behandling vet jag vart jag
ska vénda mig for att fa hjalp

Nej
22,7%

Ja
77,3%

2020 Andel i (%)- Ja 77,3
Nej 22,7
2019 Andel i (%)- Ja 86
Nej 14



Fraga 9: Har du varit utsatt for diskriminering och/eller kriankande behandling under lasaret
2019/2020

Ja
25,0%
Nej
75,0%
2020 Andel i (%) - Ja 25
Nej 75 (gron)
2019 Andel i (%) - Ja 30
Nej 70 (gron)
Fraga 10: Har du varit utsatt for upprepade krankningar under lasaret 2019/2020
Ja

25,6%

Nej
74,4%

2020 Andel i (%) - Ja 25
Nej 75 (gron)



2019 Andeli (%) - Ja 25,6
Nej 74,6 (gron)



